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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAMSTALLOHET 6 gulmm

gy

FORALLA

GOD UTBILDNING
FORALLA

16 M

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger pa God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Enhetens organisation och forutsattningar

Bergska gymnasiet p& Bergska skolan ar en mindre skola med IM,
Gymnasiesarskola (GyS), Bygg- och anlaggning med inriktning pa traarbete (BA).
Pa skolan finns &aven larlingar i Fordon och transport (FT) och VVS. Skolan
bedriver IM yrkesinriktning inom Barn och Fritid (BF), Vard och omsorg (VO),
Industri (IN), Fordon och transport och Bygg- och anlaggning. Gymnasiesarskolan,
numer Anpassad gymnasieskola, bestar av nationella program Administration,
handel och varuhantering samt Fastighet, anlaggning och byggnation, Hantverk
och produktion och individuellt program.

Under detta lasar har en ny rektor bérjat sin tjanstgoring pa enheten.

Skolans ledningsgrupp leds av rektor och bestar av enhetens forstelarare,
specialpedagoger, kurator, elevcoach med inriktning franvaro samt
arbetslagsledare. Personalstyrkan totalt p4 Bergska Bergska skolan ar 33 st.
Elevhalsan (EHT) bestar av en kurator pa heltid, ytterligare en p& 20% riktad mot
BA. Skolskoterska pa 50%, Elevcoach med inriktning franvaro. Studie- och
yrkesvagledare (SYV) pa 50%. Specialpedagoger (3 st). Skolan har ocksa tre
forstelarare. Arbetslagen ar Teori, Yrke och Gymnasieséarskolan. Under lasaret har
skolan paverkats av sjukskrivningar pa nyckelpersoner i verksamheten. Bland
annat paverkades elevhalsan genom en sjukskrivning (specialpedagog) och en
medarbetare (specialpedagog) som forstérkt skolledning pa en annan skola i
kommunen (ny tjanst). Enheten har genomfért en rekrytering och en ny
specialpedagog har anstallts. Under lasaret har aven skolans behdriga studie- och
yrkesvagledare lamnat for tjanst i annan kommun. Under denna tid har en obehdrig
studievagledare anlitats genom ett bemanningsforetag. Skolans fd studie- och
yrkesvagledare har under lasaret valt att atervanda till enheten vilket mojliggjordes
genom en tillfallig bemanning som kunde avslutas med kort notis.

Skolan har arbetat for att en ny studie- och yrkesvagledare ska tillsattas riktad till
anpassad grund- och gymnasieskola.

Skolans lokaler innehaller en lattverkstad, en industrilokal, en fordonshall, en
slojdsal, en bygghall samt hemkunskapssal och bildsal.

Under lasaret har 9 elever varit inskrivna pa GyS (frén 1 juli Anpassad
Gymnasieskola).

Avgangsklassen (Ak 4) bestod av 3 elever — Tv& laste Programmet for
administration, handel och varuhantering. De ldAmnade skolan med goda resultat.
En elev laste det individuella programmet med lika gott resultat.

Nationella program (Ak 1) bestr av 3 elever — tva elever laser Programmet for
administration, handel och varuhantering medan en elev laser Programmet for
fastighet, anlaggning och byggnation.

P& individuellt program finns tre elever inskrivna - i rskurs 3 ar tva elever inskrivna
och i &rskurs 1 finns en elev inskriven.
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Det ar 5 larare och 3 resurspedagoger kopplade direkt till elevgruppen. Utéver det
finns en specialpedagog och en speciallarare som ocksa arbetar i och omkring
eleverna.

Anpassad Gy-skola har under varen haft kvalitetstillsyn fran skolinspektionen och
rapport fran det ar inte fardig i skrivande stund.

Inom en tvaarsperiod kommer antalet elever inskrivna pd Anpassad Gy-skola att
fordubblas och planeringen for detta ar paborjad. Det kommer innebéara att

flexibiliteten i personalgruppen, vilken redan nu ar ett adelsmérke, kommer hamna
i fokus.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Fortsatta utveckla undervisningen i enlighet med begreppet ”ar 5 — dag 1”.

1.Gora studiebesok pa olika gruppboenden/gruppbostader, dagliga verksamheter, APL-platser, visa fritidsaktiviteter och gym

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Samverka med grundskolans sarskola och traningsskola kring undervisningsmal och kunskapsmal

1. Rektor, grund- och gymnasiesarskolan, specialpedagoger, och verksamhetschef samverkar regelbundet.

2. Specialpedagog och rektor har méte med daglig verksamhet om praktik for vara elever. Just nu sa far vara elever inte
komma ut pa praktik forran i ar 4. Studiebesok erbjuds innan.

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Utveckla arbetsformer och dokumentation dér elevens delaktighet i kunskapsutvecklingen framjas — med syfte att
eleven sjalv blir medveten om sin progression.

1. Genom portfolioarbete p& dator/I-Pad GYS IV visa p& kunskapsutvecklingen for eleven.

2. Genomfdra gymnasiesarskolearbete GYS — vilket sammanfattar kunskapsutvecklingen.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Under kunskapsmalet har strategierna att fortsatta utveckla undervisningen i enlighet med begreppet "ar 5 — dag 1” och att
samverka med grundskolans sarskola och traningsskola kring undervisningsmal och kunskapsmal samt att utveckla
arbetsformer och dokumentation, dér elevens delaktighet i kunskapsutvecklingen framjas.

Aktiviteter har genomforts sdsom studiebesok pa olika gruppboende, dagligverksamhet, APL-platser, olika butiker, foretag
och organisationer. Andra aktiviteter har varit inriktade pa fritidsverksamheter. Samverkan har skett regelbundet mellan
rektorer grund- och gymnasiesarskolan, dar aven specialpedagoger och verksamhetschefer deltagit. Kontakter tas med
daglig verksamhet i anslutning till att elever ska ut i praktik eller till sommarjobb.

Ett portfolioarbete har paborjats med att dokumentera elevers kunskapsutveckling pa dator/Ipad fér GYSIV. For elev utan
talsprék har widget anvands och fér rullstolsburen elev har verksamheten anpassats. Inom idrott och halsa har anpassningar
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gjorts for att oka sjalvkanslan, detta arbete kommer att fortsatta kommande lasar. Ett gymnasiesarskole-arbete har aven
genomforts p& GYS som planerat.

Begreppet AR 5 dag 1 &r en ledstjarna i organisationen dér fokus ligger pa ett rikt och varierande vuxenliv dar elevens
medborgarférmaga ska starkas och utvecklas. Genom att visa och bestka verksamheter som ligger efter gymnasietiden
kronologiskt sa skapas en nyfikenhet och vilja att lara. Det &r en stor variation i kognitiv och fysisk formaga hos vara elever
men aven om det innebdr att arbetet kraver en bred palett sa ar anda malbilden densamma. | detta lyckas vara pedagoger
val och elevernas formaga testas, provas och utvecklas med bade fysiskt sdval som mentalt arbete. Det &r inte svart att
utmana elevernas uthallighet i arbetet men det &r svart att visa utvecklingen som eleven gor. Det ar en karna i allt
pedagogiskt arbete att synliggora larandeprocessen for eleven. Det ar ocksa ett omrdde som kommer utvecklas mer under
innevarande lasar.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a)Utvecklingsarbete kring laroplan och kursmal - centralt innehall for amnen, kurser samt amnesomraden inom programmen.

b) Anvanda digitala arbetsverktyg och dokumentera kunskapsutvecklingen digitalt samt gora eleven delaktig i detta.

c) Utveckla APL-platser kopplat till programmen.

Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Hitta och genomfora fortbildningsinsatser for elever med multihandikapp och hogt omvardnadsbehov.

1. Genomféra utbildning fr&n Habiliteringen Norrkdping, Sjukgymnast, arbetsterapeut, kommunikation/TAKK.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Samverka med andra gymnasiesarskolor genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

1. Ateruppratta kontakten med Nykdpings och Motalas gymnasiesarskolor.

2. Genomfor minst tva studiebesok pa andra gymnasiesarskolor.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Under malet likvardighet har strategierna att hitta och genomféra fortbildningsinsatser for elever med multihandikapp och

elever med hogt omvardnadsbehov samt att samverka med andra gymnasiesarskolor genom kunskaps- och
erfarenhetsutbyte. Fortbildningsinsatser har gjorts genom utbildning och tips fran Habiliteringen och arbetsterapeut. Effekter
av det &r att elev som behdver omvardnad blivit tryggare och att personal blivit sakrare i sina arbetsuppgifter. Pa grund av
sjukskrivningar och 6kad arbetsbelastning sé har inte samverkan och utbyte med andra gymnasiesarskolor kunnat
genomforas. Interna studiebesok har skett mellan grundsérskola och gymnasiesarskolan.

En av de storsta utmaningarna som alla verksamheter har &r att samverka utanfor den egna organisationen. Det finns manga
erfarenheter att géra genom att lara av varandra, ett slags interkommunalt kollegialt larande. Men som med allt kollegialt
larande borjar det alltid med ett kollegialt delande. Dar har vi inte fatt till det fullt ut. Det kan vara en effekt av ett post-covid
forhalliningssatt dar besok utifran ar svarare att driva fram &n vad som varit fallet tidigare. Det finns kontakter tagna med
skolor i bade Soderkoping och Norrkoping, men ett systematiskt utbyte av tankar och erfarenheter i form av natverk ar inte
etablerade &n. S6derkdpings anpassade gymnasieskola har besokt oss och vi har kunnat dela vara erfarenheter, framst inom
begreppet Ar 5 — Dag 1. Det har mottagits pa ett gott s&tt och det upplevs att det finns m&nga goda inspel frn Finspangs
anpassade gymnasieskola till Soderkopings dito. Vad géller samverkan med Norrkdping (narmare bestamt Bravalla) ar den
intressant ur ett Finspangsperspektiv da de har, liksom oss, en kombinerad IM och Anpassad Gymnasieskola. Det finns
ocksa en ingang pa skolledningsniva da rektor for den verksamheten har arbetat i Finspang under en lang tid och har goda
kontakter med Finspangs rektor for Anpassad Gymnasieskola.

Elev som har ett hogre vardbehov &n tidigare varit fallet pA Anpassad gymnasieskola har ocksa bidragit med nya kunskaper
hos personalen genom behovet av fortbildningsinsatser — det har aven betonats behovet av att utveckla den ickeverbala
kommunikationen pa enheten d& denna elev har kommunikativa begransningar.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Utveckla samverkan med anpassad grundskola i kommunen.

b) Utveckla natverk fér anpassade gymnasieskolor i regionen for erfarenhetsutbyte.

C) Utveckla kompetens och medvetenhet i personalgruppen kring den icke-verbala kommunikationen.

Analys 0kad upplevelse av n6jdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Arbeta for en meningsfull och forberedande praktik dar elevens tankta framtida sysselséattning ar en del.
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1. Genomfdra APL, praktiskt arbete i och utanfor skolan.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Att i mojligaste man erbjuda vardnadshavare att delta i en skoldag tillsammans med sitt barn.

1. P& utvecklingssamtal erbjuda vardnadshavare att narvara under en skoldag.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Sarskolans elever ska representeras i ndgon form pa skolans évergripande husrad.

1.Utse en elev fran GyS och en frdn GyS IV som representanter i husradet.

2. Genomfora klassrad en gang i manaden

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Utifran malet kring nojdhet, delaktighet och trygghet har strategierna att arbeta for en meningsfull och férberedande praktik,
dar elevens tankta framtida sysselséattning ar en del och att erbjuda vardnadshavare att delta i en skoldag samt att
gymnasieséarskolans elever ska representeras i skolans évergripande husrad. Skolan har genomfort praktiskt arbete med
fokus pa framtida sysselsattningar for elever individuellt val. Elever p& GYS nationella program har genomfort APL med stod
av personal. Erbjudande till vdrdnadshavare att kunna delta i elevens skoldag har inte genomforts. Elever fran GYS har heller
inte deltagit i husrad, da frivilligheten &r viktig och att de individuella forutsattningarna maste tas hansyn till. Daremot har
klassrad genomforts en gang per manad.

Att utveckla elevernas medborgerliga formagor ar ett uppdrag som maste vara prioriterat. Dar finns skolans elevdemokratiska
forum som ett viktigt inslag. Genom att genomféra dessa klassrad starks formagan att delta i samhallsdebatten och
kunskapen om demokratiska processer. Det kommer ocksa att fungera som en bas for samtal kring deltagande i skolans
husrad (motsvarande elevrad) och, férhoppningsvis, i forlangningen leda till att Anpassad Gymnasieskola har representation
Husradet.

Genom att forbereda eleverna for en framtida sysselsattning genom praktik under skoltiden kommer de processer som ofta
ar langre och langsammare for elever inom malgruppen underlattas. Framforhalining tydlighet och rutin ar viktiga inslag i alla
skolformer men i synnerhet inom Anpassad gymnasieskola. Darfor &r det fortsatt en viktig del av verksamheten att kunna
leda mot sysselsattning och meningsfullt vuxenliv.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Utveckla elevers medborgliga formagor och kunskap om demokratiska processer.
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Analys lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala mal)

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Hitta en naturlig fortsattning pa det som benamns ”Grytgolsprojektet! — antingen i befintlig, men enklare form,
eller genom att hitta andra aktiviteter dar skolans d&mnen kan integreras pa ett praktiskt satt utanfér Bergska skolan.

1. | det praktiska arbetet aka ut till Wallmokrans, Torstorp, Kanotklubben, Grytgél och andra stéllen i kommunen for att trana
praktiskt och integrera skolans &mnen.

2 Starka eleverna i att vaga gora saker (starka sjalvfortroendet, ta initiativ, kommunikationstraning, sociala spelregler, sociala
relationer, uthallighet.

3 Arbeta med fysiskt arbete i form av praktik. Att stérka elevernas férberedelse for tiden efter studierna genom att anvanda
kok, utveckla sprédk och kommunikation, kroppsuppfattning (hdlsa och motion), natur och miljé, samhallskunskap,
omvarldskunskap, livskunskap.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Under lokalt mal har skolenheten angett strategin att hitta en naturlig fortsattning pa "Grytgdlsprojektet”, antingen i befintlig,
men enklare form eller genom att hitta andra aktiviteter, dar skolans &mnen kan integreras praktiskt. Aktiviteter har inte
kunnat genomféras utanfor skolan p& grund av sjukskrivningar och att ny malgrupp borjat som &r rullstolsbundna, vilket
bidragit till att man blivit mer hanvisad till egna lokaler. Genom att ha ett férhallningssatt som praglas av begreppet "ar 5 —
dag 1" har eleverna starkts i sin initiativisrméga och nyfikenhet. Detta har dven gett mod for eleverna att ta plats i sociala
sammanhang. Genom att anvanda kok, utveckla sprak och kommunikation, kroppsuppfattning (hdlsa och motion), natur och
milj6, samhéllskunskap, omvérldskunskap och livskunskap starks elevernas férberedelser for tiden efter studierna. Det
praktiska arbetet har gett elever uthallighet, sjalvkannedom och sjalvkansla.

Lasaret 22/23 var tungt pd manga sétt — sjukskrivningar pa personal i kombination med elever som har ett stoérre vardbehov
och elever som erbjod stérre utmaningar ledde till en dkad stress pd organisationen och kraften att forlagga ett larande
utanfor skolans vaggar begransades. Risken for epileptiska anfall hos elever fanns narvarande i verksamheten och darfér
kunde man inte genomfora planerademinsatser. Det var en medveten men odnskad produkt sprungen ur sjukskrivningarna i
personalgruppen. Det finns férhoppningar om ett omtag och nystart p& Grytgélsverksamheten.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Ateruppta det som benamns Grytgélsprojektet — dvs praktiskt larande utanfor skolans lokaler.
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Analys av bedomningsomraden

(Analys av bedomningsomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av
de prioriterade malen.)

Analys av undervisning och larande

Enhetens fokus p& att skapa en s& god grund for ett fortsatt rikt vuxenliv &ger en inneboende dualism. A ena sidan betonas
de praktiska fardigheterna och uthallighet i fysiskt arbete & andra sidan finns behovet av amnesinriktad undervisning. Det ena
far inte utesluta det andra. Balansen mellan praktik och teori behover adresseras i verksamheten. Det fokus som
grundsarskolan har p& amnen och traditionell undervisning har gjort att motsatsen har betonats pa gymnasieséarskolan till
viss del. Nar det varit ett fokus pa amnen kommer de praktiska inslagen pa gymnasiet fungera som en motvikt. Naturligtvis
arbetar dven pedagogerna pa gymnasieséarskolan i &mnen sdsom svenska engelska etc men forutsattningarna pé enheten till
praktiskt arbete ar goda och dar behover balansen hittas. Begreppet larande &r brett och innefattar bade praktisk och
teoretisk undervisning. Amne tranas dven i praktisk verksamhet sdsom matematik, svenska och samhéllskunskap.

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

De elever som laser integrerat med andra delar i verksamheten behover fa det sarskilda stoéd och anpassningar som de har
ratt till. Det ar av vikt att det sker pa ett satt som inte pekar ut och stigmatiserar de som laser integrerat. Det &r en utmaning
men aven har fungerar den flexibilitet som organisationen dger positivt. Det ar inte ovanligt att larare och annan personal pa
enheten arbetar i olika delar och inte uteslutande hor till den ena skolformen. Darfor blir stddet mindre utpekande och
darigenom mer effektivt.

Analys av beddmning och betygséattning

Under lasaret har skolinspektionen genomfort en kvalitetsgranskning pa enheten och resultatet av den visar att behovet av
att utoka andelen behoriga pedagoger foreligger. Det kommer vara ett uppdrag under kommande lasér d& prognosen sager
att antalet elever kommer oka i storleksordningen (nulage 9 elever per september 2023) 18 elever nasta lasar darefter 26
elever. Det &r en férdubbling av elevantalet redan lasaret 24/25. D& okar ocksa behovet av personal och en
kompetensvaxling ar méjlig. Det innebar ocksa att mojligheterna till utveckling av amnesgrupper inom skolformen 6kar och
dar finns mojligheter till kollegialt Iarande — vilket &r en viktig de kommande lasaren.

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Det rader en god trygghet och studiero pa enheten men verktygen for utvardering och analys behover utvecklas. Det finns en
Oppning att arbeta mer med digitala resurser i det arbetet sa att elevernas behov av personalstéd i utvarderingssituationer
minimeras. Det &r inte ndgot som &r akut men som ses som en mojlighet att trana sjalvstandighet och vuxenblivande.

Analys av larande och trygghet

Behovet av tecken som stod och andra kommunikationshjalpmedel &r ett utvecklingsomrade dar man pabdrjat arbetet genom

fortbildningar till personal i digital teknik och kurser i teckensprak/tecken som stod.
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Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Lasaret 22/23 har varit ett tungt ar gallande arbetsbelastning pga sjukskrivningar som enheten haft pa nyckelpersonal. Det

har varit ett ar dar behovet av en 6kad flexibilitet p& gymnasiesarskolan har gjorts tydligt. D& gymnasiesarskolan tidigare har
varit forskonad fran s&ddana langvariga sjukskrivningar och lag personalomsattning har de successivt blivit en tight
arbetsgrupp med hdg autonomi. Det har varit en tydlig uppdelning mellan de olika skolformerna och personal har sallan
nyttjats pa bada sidorna av verksamheten. Dar har nuvarande utvecklingsarbete en stravan att 6ppna upp for mer flexibelt
nyttjande av resurser och personal. Som tidigare namnts kommer enhetens forutsattningar forandras i och med en kraftig
6kning av elevantal kommande ar.

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1. Anvéanda digitala arbetsverktyg i verksamheten i stérre utstréckning.

2. Utveckla arbetet kring halsoframjande och férebyggande insatser fér elevhalsan.

3. Utveckla kompetens och medvetenhet i personalgruppen kring icke-verbal (férspréklig?) kommunikation

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

Likvardighet: Utveckla samverkan med anpassad grundskola i kommunen

Kunskapsresultat: Anvanda digitala arbetsverktyg och dokumentera kunskapsutvecklingen digitalt samt gora eleven delaktig i
detta.

Lokalt m&l: Ateruppta det som benamns Grytgdlsprojektet — dvs praktiskt larande utanfor skolans lokaler.

Framtagande och foérankring av kvalitetsrapport

Kvalitetsrapporten har tagits fram i samverkan pa enheten mellan personal och
skolledning. Den har, och kommer att, tas upp pa arbetsplatstraff. Underlaget
kommer fran olika delar, bland annat enkater, betyg och annat statistiskt material.
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